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N. 40/18 REGISTRO DETERMINAZIONI
Albo on line

L'anno duemiladiciotto (2018) nel mese di aprile (04) del giorno sedici (16), nel
preposto ufficio,

IL SEGRETARIO DIRETTORE F.F.

ADOTTA

La seguente

DETERMINAZIONE

OGGETTO:

LIQUIDAZIONE “FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA"™
ANNO 2017




OGGETTO: LIQUIDAZIONE “FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA" - ANNO 2017

IL SEGRETARIO DIRETTORE F.F.

PREMESSO che:

» in data 16.11.2017 & stata sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la
disciplina del fondo salario accessorio per 'anno 2017, giusta autorizzazione approvata con
deliberazione nr. 16 del 27.10.2017;

» [art. 4 del suddetto Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del’Ente fissa i criteri generali
di ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
ai sensi dell’art. 17 del CCNL 01.04.1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 10 del 19.04.2016, esecutiva,
con cui & stato approvato il Sistema di Valutazione della Performance da applicarsi ai dipendenti
dell'lPAB Centro Anziani;

CONSIDERATO che, sulla base delle schede approvate con la sopra citata Deliberazione, entro
il mese di marzo 2018 sono state effettuate le valutazioni individuali delle prestazioni svolte dai
dipendenti nellanno 2017, ai fini dellerogazione del compenso diretto ad incentivare la
produttivita;

APPURATO che nel sopra richiamato CCDI sottoscritto per 'anno 2017, é stata prevista la
ripartizione del “Fondo per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita” negli
importi di cui alla colonna 1), pagati come alla colonna 2) ed importi da liquidare nel 2018 colonna
3), come risulta dal sotto riportato prospetto:

VOCI STIPENDIALI ED INDENNITA’ A CARICO DEL FONDO RISORSE UMANE

Importi Importi pagati a Da erogare
Descrizione previsti CCDI Bilancio 2017 nel 2018
COL. 1 COL. 2 coL. 3

Progressioni Economiche Orizzontali € 9.259,72 € 13.604,91
Indennita di comparto €11.012,40 € 11.398,17
Indennita di rischio (art. 37 del CCNL
14/9/2000) € 7.000,00 € 5.678,60
Indennita di turno (artt. 22 e 24 del
CCNL 14/9/2000) € 41.000,00 € 39.279,19
Indennita maneggio valori (art. 36 del
CCNL 14/9/2000) € 400,00 € 200.00
Indennita di specifica responsabilita (art.
17, co 2, lett. f CCNL 01.04.1999) ='1.798,00 SC) <1.73608
Incentivi per funzioni tecniche €0,0 €0,0 €0,0
ARSIz SEEta L prec R & € 143.350,74 €0,0| € 141.861,99
miglioramento dei servizi

TOTALI € 213.758,86 €70.160,87 | € 143.597,99
TOTALE FONDO RISORSE UMANE 2017 € 213.758,86 € 213.758,86




PRESO ATTO che sulla base di quanto disposto dal CCDI e dei dati di Bilancio registrati ex-post
al 31.12.2017, gli uffici amministrativi del’Ente hanno effettuato, per 'anno 2017, i conteggi
relativi:

alle indennita di rischio gia erogate al personale che svolge prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita
personale, sulla base delle effettive presenze in servizio (allegato “A”)

alle indennita di turno gia erogate ai dipendenti lavoratori, sulla base dell'organizzazione del
lavoro data (allegato “B”)

allindennita di maneggio valori prevista per il ruolo di cassiere della cassa economale, sulla
base delle giornate nella quali il dipendente € effettivamente adibito al servizio (allegato “C”)
allindennita di cui all’art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01/4/1999 a dipendenti non titolari
di Posizione Organizzativa che svolgano compiti aggiuntivi di specifica responsabilita, sulla
base di apposito provvedimento di individuazione (allegato “D”);

ai compensi destinati ad incentivare la produttivita a favore dei dipendenti, sulla base della
valutazione individuale formulata da ogni Responsabile (allegato “E”);

VISTO il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2018 cosi come approvato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 22 del 21.12.2017, esecutiva;

VISTO lart. 14 dello Statuto e l'art. 9 del Regolamento di Amministrazione delllPAB Centro
Anziani in merito all'individuazione dei compiti del Segretario-Direttore;

TUTTO cio premesso,

10.

11.

12.

13.

14.

DETERMINA

di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dare atto che le indennita di rischio, turno ed dal maneggio valori sono gia state erogate,
sulla base di specifici obblighi normativi, nelle misure indicate rispettivamente negli allegati
‘A" - “B” = “C”, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

di liquidare che, come stabilito con determina nr. 02 del 05.01.2017, l'indennita di specifica
responsabilita, allegato “D” a favore dell’istruttore contabile, sig.ra G.A., per un importo annuo
pari ad € 1.736,00 — oneri fiscali inclusi, somma che viene imputata al conto “Fondo
Produttivita”;

di liquidare, per le motivazioni espresse in premessa, ai dipendenti dellEnte le somme
indicate nell'allegato “E”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a titolo
di compensi destinati ad incentivare la produttivita per I'anno 2017,

di imputare la spesa di € 143.597,99 - oneri contributivi e previdenziali esclusi, sul conto
“Fondo Produttivita” del Bilancio di Previsione 2018;

di dare atto che gli allegati verranno, per ragioni di tutela del diritto alla privacy, pubblicati
senza l'indicazione dei nominativi dei singoli dipendenti;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on line dell’Ente per 15 giorni

consecutivi.

IL SEGRETARIO-DIRETTORE F.F.
F.to Dott.ssa Trazzi Barbara




IPAB CENTRO ANZIANI Bussolengo (Vr)

Allegato "A"

INDENNITA' DI RISCHIO

NOMINATIVO DIPENDENTE IMPORTO DA LIQUIDARE ANNO 2017
288,43
246,92
257,31
287,30
286,16
146,73
255,75
129,83
239,98
261,90
237,67
162,86
245,76
171,62
201,52
241,34
213,44
263,06
132,13
282,66
109,07
110,80
129,81
276,90
130,98
114,83
253,84

5.678,60

an | dh b | ch|dh[dh|ch|dh|dhfdb|dh|dh|dh|cdh|dh|dh|db|dh|dn|dn|db|dh]|dn|dh|cd|dh]|dnh|ch|ch|ch

TOTALE DA LIQUIDARE

% IL SEGRETARIO-DIRETTORE F.F.



IPAB CENTRO ANZIANI Bussolengo (Vr)

Allegato "B"

INDENNITA' DI TURNO

IND. ART. 24 IND. IMPORTI

NOMINATIVO DIPENDENTE IND. 10% Z%IEZ'FZE;':‘I\I'\II)(.) IND.::OSA]TIVO NOTTURNO IND. 50% 50% RIP. LIQUIDATI

FERIALE 30% COMP. ANNO 2017

€ - € - € - € - € -
€ 1.208,00 € 674,95 | € 477,80 | € 159,26 | € - € 2.520,01
€ 913,71 € 509,52 | € 478,90 | € 12992 | € - € 2.032,05
€ 856,63 € 47331 | € 373,08 | € 83,52 | € - € 1.786,54
€ 1.096,07 € 753,14 | € 462,19 | € 83,52 | € - € 2.394,92
€ 1.007,12 € 623,87 | € 1.292,81 | € 418,08 | € - € 3.341,88
£ “ € 210,72 | € . € . € - € 210,72
€ - € 184,38 | € - £ - € 26,34 | € 210,72
€ 634,36 € 448,26 | € - € o € - £ 1.082,62
€ 932,74 € 580,51 | € 34525 | € 12992 | € € 1.988,42
£ 1.015,81 € 606,97 | € 378,65 | € 148,48 | € € 214991
€ 1.036,80 € 722,73 | € 220,98 | € 79,62 | € € 2.060,13

€ - 0 0| € - € - € -
€ 8 £ 222,57 | € - € - € 3732 | € 259,89
€ 925,69 € 777,03 | € 423,84 | € 156,96 | € - € 2.283,52
€ = € 237,06 | € - € - € - € 237,06
€ 706,48 € 364,36 | € 21,99 | € - € 41,88 | € 1.134,71
€ - € 171,21 | € - € = € - € 171,21

€ - € - £ € - € € -

€ - € = € = € = € € =
€ 1.047,75 € 730,19 [ € 477,80 | € 159,26 | € € 2.415,00
€ 661,75 £ 39537 | € - € - € € 1.057,12
€ 987,81 € 530,61 | € 1.373,18 | € 37520 | € € 3.266,80
€ 608,24 € 364,35 | € - € - € € 972,59

€ - € - € - € - € - € -
€ 674,26 € 367,51 | € - € - € - € 1.041,77
€ 1.090,27 € 622,73 | € 430,28 | € 188,72 | € - € 2.332,00
€ 680,30 € 361,96 | € - € - € % € 1.042,26
€ 541,09 € 385,63 | € - € - € = € 926,72
€ 1.019,37 € 737,93 | € 491,97 | € 11135 | € - € 2.360,62
TOTALE DA LIQUIDARE| €  17.644,25 € 12.056,87 | € 7.248,72 | € 2.223,81 | € 105,54 | € 39.279,19

€ R

LSRGRETARIO-DIRETTORE F.F.
s Dott.ssa Trazzi Barbara




IPAB CENTRO ANZIANI Bussolengo (Vr)

INDENNITA" DI MANEGGIO VALORI

Allegato "C"

NOMINATIVO DIPENDENTE GIORNI PRO-DIE| IMPORTO DA LIQUIDARE ANNO 2017
206,00 | € 0,80 | € 164,80
44,00 | € 0,80 | € 35,20
TOTALE DA LIQUIDARE € 200,00

EGRETARIO-DIRETTORE F.F.
\to Dott.ssa Trazzi Barbara




IPAB CENTRO ANZIANI Bussolengo (Vr)

Allegato "D"

INDENNITA' DI SPECIFICA RESPONSABILITA'

NOMINATIVO DIPENDENTE IMPORTO DA LIQUIDARE ANNO 2017
€ 1.736,00
TOTALE DA LIQUIDARE| € 1.736,00

AR
’ \ . SEGRETARIO-DIRETTORE F.F.

© (BussoLEnG;| ;,'::‘_I;T.to Dott.ssa Trazzi Barbara

X/




IPAB CENTRO ANZIANI Bussolengo (Vr)

Allegato "E"

LIQUIDAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2017

NOMINATIVO DIPENDENTE

IMPORTO DA LIQUIDARE ANNO 2017

3.956,37

7.096,31

6.765,48

4.379,00

6.717,50

6.741,49

2.706,80

5.854,30

1.825,85

5.757,86

6.789,48

6.621,54

1.812,49

2.988,03

6.693,51

3.937,90

4.829,40

4.410,12

6.025,56

5.240,16

5.576,03

2.998,88

6.693,51

1.500,07

2.974,89

2.890,92

7.020,55

2.962,90

1.401,58

6.693,51

en|M i m e enemfen(en|fen|en]|en|en|en|en|en]|en|en|en

TOTALE DA LIQUIDARE

’\y.A,e

¢’ IL SEGRETARIO-DIRETTORE F.F.
BUSSOLENGO ‘s F.to Dott.ssa Trazzi Barbara

v
<

141.861,99




Visto di regolarita contabile sul'impegno di spesa retroscritto e sulla copertura finanziaria.

Bussolengo, 16/04/2018

L’ISTRUTTORE CONTABILE
F.to Rag. Giovanna Avanzi

GRETARIO DIRETTORE F.F.
0 Dott.ssa Trazzi Barbara

PUBBLICAZIONE all’ALBO
La sottoscritta, in qualita di Segretario Direttore f.f., certifica che la presente determinazione, ai
sensi dell'art.10 del vigente Regolamento di Amministrazione, viene pubblicata nellAlbo on line
del’lEnte per quindici giorni consecutivi e diviene esecutiva con I'apposizione del visto di

regolarita contabile e I'indicazione della copertura stessa.

Bussolengo, 16/04/2018

IL SEGRETARIO DIRETTORE F.F.

F.to Dott.ssa Trazzi Barbara




