
ragioneria /
contabilità

personale
appalti e
contratti

supporto agli
Organi

posta e
protocollo

gestione
informatica

manutenzioni magazzino segreteria
servizio
sociale

professionale
graduatorie

OP1 430 405 289 164 30 15 15 0 139 0 0

OP2 520 26 332 40 20 10 31 10 31 0 0

OP3 0 493 0 60 0 40 0 0 433 291 50

OP4 0 0 0 0 0 0 63 190 0 0 0

OP5 154 356 183 84 0 0 5 9 136 0 0

OP6 12 139 181 82 0 55 0 40 94 7 0
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supporto agli
Organi

posta e
protocollo

gestione
informatica

manutenzioni magazzino segreteria
servizio
sociale

professionale
graduatorie

OP1 8,27 7,79 5,55 3,15 0,57 0,29 0,29 0,00 2,68 0,00 0,00

OP2 10,01 0,50 6,38 0,78 0,39 0,20 0,59 0,20 0,59 0,00 0,00

OP3 0,00 9,47 0,00 1,15 0,00 0,77 0,00 0,00 8,32 5,60 0,96

OP4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,22 3,66 0,00 0,00 0,00

OP5 2,97 6,84 3,51 1,62 0,00 0,00 0,09 0,18 2,61 0,00 0,00

OP6 0,23 2,68 3,49 1,57 0,00 1,06 0,00 0,76 1,81 0,14 0,00
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ATTIVITA' MACRO PER DIPENDENTE - ORE/SETTIMANA

OP6

OP5

OP4

OP3

OP2

OP1



1.126,42

1.418,95

984,34

429,97

50,14

120,06

113,62

249,65

831,78

298,29

50,13

SUDDIVISIONE PER AMBITI DI LAVORO - ORE / ANNO

ragioneria / contabilità

personale

appalti e contratti

supporto agli Organi

posta e protocollo

gestione informatica

manutenzioni

magazzino

segreteria

servizio sociale professionale

graduatorie

21,66
20%

27,29
25%

18,93
17%

8,27
8%

0,96
1%

2,31
2%

2,19
2%

4,80
4%

16,00
15%

5,74
5%

0,96
1%

SUDDIVISIONE AMBITI DI LAVORO - ORE / SETTIMANA

ragioneria / contabilità

personale

appalti e contratti

supporto agli Organi

posta e protocollo

gestione informatica

manutenzioni

magazzino

segreteria

servizio sociale professionale

graduatorie




