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PERSONALE SOMMINISTRATO DI CATEGORIA:

Allegato A al Capitolato Speciale d'Appalto

Al

CCNL ENTI PUBBLICI [ Divisore_mensile CCNL 156 |
Livello Al
Ore conv. annue CCNL 1.872
Divisore orario conv. CCNL 156,00 [ Calcolo Maggiorazioni ]
Numero Mensilita 13
Incidenza degli elementi Minimo salariale 1.359,55 8,72
Elementi Retributivi Eur. sul3* | suROL/FERIE| suTFR Indennita di comparto | 32,40 0,21
Minimo salariale 1.359,55 872 si si si IVC 10,20 007
indennita di comp 32,40 0,21 no no no
Ve 10,20 0,07 si si si
indennita art. 4 5,38 0,03 no si si
si si si
si si si Base imponibile | 9,02]
[Ore Feric/ROL/ex Festivita 214,00 [ ]
% maggiorazionc 10% 0,90226 9,92
[Retribuzione di fatto mensile/oraria 1.407,53 [ 9,02263 | % maggiorazione 30% 2,70679 11,73
%% maggiorazione 0% 4,51131 13,53
Incidenz: ti Indiretti
Ratei H. Matur. EBur.
Rateo h. 13" 156,00 0,73170
Rateo h. 147 0 0,00000
Rateo Ferie/ROL/Ex Festivita 214,00 1,01
[Retribuzione lorda oraria [ 10,7620 ]
[TER. [ 070716 ]
Base imponibile oraria 10,7620
Contributi
Tnps 28,68% 3,0865
Tnail 1,30% 0,1399
K 4,00% 0,4305
Ente bilaterale sindacale 0,20% 0,0215
permessi sindicali 0,07% 0,0075
ASPI 1,40% 0,1507
Totale contributi | 3,8366
COSTO ORA
Costo ora ordinaria
s SRS, 15,31 15,31
(a cui va aggiunto il mangine di Agenzia)
R i »
Costo aggiuntivo ora maggiorata al 10% 1,21 1,21
(a cui NON va aggiunto il margine di Agenzia)
Costo aggiuntivo ora maggiorata al
30% 3,67 3,67
(a cui NON va aggiunto il margine di Agenzia)
Costo aggiuntivo ora maggiorata al
50% 6,11 6,11
(a cui NON va aggiunto il margine di Agenzia)




